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A. Objetivo

A Plural Markets — Empresa de Investimento, S.A. (adiante designada por “Sociedade” ou
“Plural Markets”) é uma sociedade do grupo Brasil Plural Holdings LLC (doravante também
designado por “Grupo”), entidade ndo financeira composta atualmente das seguintes
sociedades:

e Brasil Plural Securities LLC: sediada nos Estados Unidos, instituicdao financeira autorizada
como empresa de investimento pela SEC (U.S. Securities and Exchange Commission) e
supervisionada pela FINRA (Financial Industry Regulatory Authority), que tem como
atividade autorizada a rececdo, transmissao e execuc¢ao de ordens por conta de clientes;

e Brasil Plural Investment Advisors LLC: sediada nos Estados Unidos, instituicdo financeira
autorizada como consultoria de investimento pela SEC (U.S. Securities and Exchange
Commission) e supervisionada pela FINRA (Financial Industry Regulatory Authority), que tem
como atividade autorizada a consultoria para investimento; e

e Plural Markets Gestao de Ativos — Sociedade de Capital de Risco, S.A.: sediada em Portugal,
instituicdo financeira autorizada e supervisionada como sociedade de capital de risco pela
CMVM (Comissdao do Mercado de Valores Mobiliarios), que tem como atividade autorizada
a gestdo de organismos de investimento de investimento de capital de risco.

A presente Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses (doravante “Politica”) estabelece
principios e diretrizes de cumprimento obrigatério, relativamente a identificagdo,
acompanhamento e gestdao de quaisquer situagbes - potenciais, efetivas ou aparentes - de
conflitos de interesses no ambito das atividades exercidas pela Plural Markets, pelo que deve
ser promovida uma cultura de integridade e transparéncia, crucial para a boa governanga e a
confianga no Grupo.

O cumprimento desta Politica é complementado pelas normas constantes de outras Politicas ou
Manuais em vigor na Plural Markets, designadamente o Cdédigo de Conduta, a Politica de
Execucdo de Ordens, a Politica de Privacidade, a Politica de Remuneracao, entre outros.

O incumprimento desta Politica, bem como das demais Politicas ou Manuais em vigor na Plural
Markets, sujeita o colaborador as sancGes de cardcter administrativo, laboral, regulatério ou
penal, no que couberem.

A presente Politica é de aplicacdo geral, vinculando todas as areas da Plural Markets, e os
procedimentos aqui referidos sdo adotados prévia, continua e posteriormente a todos e
guaisquer atos praticados na prossecucao da atividade da Plural Markets, incluindo os servigos
prestados por terceiros que atuem por conta e/ou em nome da Plural Markets, designadamente
as entidades subcontratadas, se aplicavel.

Este documento serad revisto regularmente em funcao das eventuais alteragdes legislativas e da

composicdo acionista ou do Grupo em que se insere a Plural Markets e deverad ser do
conhecimento de todos os colaboradores e entregue aos que venham a ser admitidos.

B. Definicao de conflito de interesses

Caracteriza-se o conflito de interesses por situagGes em que os interesses privados de um
colaborador, familia, amigos, ou quaisquer pessoas ou organizacdes com as quais se relacione,
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podem: (i) interferir no desempenho profissional, regular, transparente e correto de suas
funcdes; e (ii) prejudicar os interesses, valores e/ou integridade da Plural Markets e/ou sua
reputacao, bem como dos seus Clientes.

C. Principios Gerais

Os principios que norteiam a presente Politica visam identificar, prevenir, gerir e acompanhar
os conflitos de interesses relevantes, designadamente através da promogao da transparéncia na
divulgacdo, recomendagdao e comercializagdo de instrumentos financeiros, assim como em
operacdes conexas levadas a cabo pela Plural Markets e nas relagdes entre a Plural Markets e (i)
os Clientes, (ii) quaisquer entidades subcontratadas, (iii) as Partes Relacionadas ou (iv) quaisquer
outras entidades do Grupo.

A Plural Markets garante que os seus Clientes sdo tratados equitativamente. Em cumprimento

ao dever de atuacdo equitativa, a Plural Markets e seus colaboradores:

e Estdo atentos para reconhecer e evitar qualquer situacao de conflito de interesses, direta
ou indiretamente, nas suas atividades profissionais, bem como em suas rela¢des pessoais e
profissionais, visando assegurar a integridade e imparcialidade na tomada de decisdes, bem
como a protec¢do dos interesses dos Clientes e a integridade do mercado.

e Atuam estritamente em obediéncia as regras legais, regulamentares e contratuais.

e Agem de forma honesta, cooperante, profissional e neutra.

e Asseguram um tratamento transparente e equitativo, dando prevaléncia aos interesses dos
Clientes, tanto em relagdo aos interesses da Plural Markets ou de empresas com as quais se
encontra em relacdo de dominio ou de grupo, como em relagdo aos interesses dos titulares
dos drgdos sociais de administracdo e de fiscalizagdo, titulares de fungbes relevantes e
colaboradores.

e Prestam informacdes detalhadas, imparciais, corretas, claras e objetivas aos Clientes, tendo
em conta a natureza profissional ou ndo profissional do Cliente em causa.

e Prestam informag¢des adequadas, proporcionais e com suficiente antecedéncia em relagao
a prestacao de um servico aos Clientes, sobre a natureza dos instrumentos financeiros e
sobre os riscos associados ao investimento nesses instrumentos, por forma a que estes
estejam devidamente informados para tomarem as suas decisGes de investimento,
consoante a categorizacdo do cliente como profissional ou ndo profissional, a natureza e o
perfil de risco dos instrumentos financeiros propostos, ndo devendo porém ser de caracter
excessivamente geral nem omitir elementos essenciais e nem induzir a erro.

e Adotam critérios a nivel da producdo e da difusdo de informagdo e documentacgdo
apresentada em estudos de investimento, andlise financeira ou recomendagdes
relacionadas com operacées em instrumentos financeiros, que asseguram a sua adequacao
e a sua independéncia relativamente aos interesses das pessoas que possam ser
razoavelmente considerados como susceptiveis de estar em conflito com os interesses de
pessoas a quem é divulgada a informacdo e documentacao referida.

e Asseguram a separacdo funcional, informatica e fisica entre as vdrias areas da Plural
Markets, assim como do Grupo em que se insere a Plural Markets.

e Asseguram a segregacao de fungdes dentro de uma atividade, entre registo, execugao e
verificacdo, que devem ser confiadas a pessoas distintas.

e Adotam politicas internas que permitam a prevencdo, mitigacdo e gestdo adequada do
conflito de interesses, como por exemplo a politica de remuneracao, a politica de transa¢Ges
pessoais, e o cddigo de conduta.
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e Adotam uma politica de transacdes pessoais que permita a prevencao, mitigacdo e gestao
adequada do conflito de interesses.

e Reportam qualquer situacdo de conflito de interesses a hierarquia de modo a serem
resolvidas de forma imparcial e ponderada com as partes envolvidas.

e Comunicam o exercicio de atividades profissionais, remuneradas ou ndo, mesmo que fora
do horario de trabalho, com vista a identificar que ndo provocam conflitos de interesses.

A presente Politica aplica-se aos seguintes dirigentes e colaboradores da Plural Markets:

a) Membros do 6rgdo de administracgdo;

b) Fiscal Unico;

c) Titulares de fungdes essenciais;

d) Colaboradores da Plural Markets a titulo permanente ou ocasional, independentemente da
natureza do seu vinculo com a Plural Markets.

Para efeitos do paragrafo anterior, entende-se por titular de fungdes essenciais:

a) Osresponsaveis pelas fungdes de gestao de risco, compliance e auditoria interna;

b) Os restantes membros designados como titulares de funcdes essenciais pela Plural
Markets.

O Fiscal Unico acompanha a aplicagdo da presente Politica e assegura a sua plena eficacia.

A Plural Markets compromete-se a promover as a¢des de formagao internas e a disponibilizagdo
de informacdo aos colaboradores na medida em que sejam adequadas para que lhes seja
possivel identificar, prevenir e ultrapassar situacdes de conflitos de interesses, nos termos da
presente Politica e das normas juridicas aplicaveis.

D. Pessoas Relevantes

Para efeito da presente Politica, consideram-se Pessoas Relevantes relativamente a Plural

Markets:

i)  Um administrador, acionista ou equivalente ou um diretor da Plural Markets.

ii) Os colaboradores da Plural Markets e quaisquer outras pessoas singulares cujos servicos
sdao disponibilizados e controlados pela Plural Markets, que estejam envolvidos na
prestacdo, pela Plural Markets, de servigos de investimento ou auxiliares.

iii) As pessoas singulares de entidades subcontratadas, que estejam diretamente envolvidas
na prestacao de servicos a Plural Markets, com vista a prestacdo por esta das atividades e
servigos de investimento e auxiliares.

iv) O Revisor Oficial de Contas (ROC) e seus representantes.

As Pessoas Relevantes ndao podem intervir na apreciagao e decisao de transagdes em que sejam
direta ou indiretamente interessados os prdprios, seu conjuge, unido de facto, parente ou afim
em 1.2 grau, ou sociedade nas quais detenham uma participa¢do de controlo, dominio ou
gualificada ou exercam uma influéncia significativa ou exercam funcées de administracao,
fiscalizagdo ou diregdo de topo.
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E. Pessoas Relacionadas

Para efeito da presente Politica, consideram-se Pessoas Relacionadas:

i) A Brasil Plural Holdings LLC, bem como todas as entidades que compdem este Grupo.

ii) Os titulares dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo da Plural Markets, e o respetivo
conjuge, unido de facto, parente ou afim em 1.2 grau.

iii) As sociedades nas quais as pessoas identificadas no ponto ii) detenham uma participagdo
de controlo, dominio ou qualificada; ou exercam uma influéncia significativa; ou exercam
fungdes de administragao, fiscalizagao ou direcao de topo.

iv) As entidades relativamente as quais existe uma relacdo de interdependéncia econémica,
nomeadamente devido a sua inser¢do numa relacdo entrecruzada de participacées com
diversas outras entidades ou que, por estarem de tal forma ligadas a Plural Markets, na
eventualidade de uma delas se deparar com problemas financeiros, a Plural Markets tera
também dificuldades financeiras.

v) As pessoas ou entidades, incluindo, nomeadamente, depositantes, credores, devedores,
entidades participadas pela Plural Markets, colaboradores da Plural Markets ou de outras
sociedades pertencentes ao mesmo grupo, cuja relacdo com a Plural Markets lhes permita,
potencialmente, influenciar a sua gestdo, no sentido de conseguir um relacionamento
comercial fora das condi¢des normais de mercado.

Todas as transagdes que envolvam Pessoas Relacionadas devem ser efetuadas em condigdes de
mercado, de acordo com as regras e procedimentos internos da Plural Markets, e aprovadas
pelo Conselho de Administracao, depois de obtidos os pareceres prévios das funcdes de gestao
de risco e de compliance da Plural Markets.

Para os casos em que nao seja possivel a transacdo ser efetuada em condicdes de mercado, a
mesma devera ser analisada e comparada com outras transacdes semelhantes, evitando um
beneficio indevido para a Pessoa Relacionada.

F. Identificagdao das Situa¢des de Conflitos de Interesses

No ambito das atividades da Plural Markets como empresa de investimento, as situagGes de
conflitos de interesses podem ocorrer entre os interesses da Plural Markets ou de empresas
com as quais se encontra em relacdo de dominio ou de grupo nos termos do artigo 21.2 do
Cddigo dos Valores Mobilidrios (“CVM”) e os dos seus Clientes, e os interesses dos seus Clientes.

As situacgGes identificadas pela Plural Markets, nas quais podem potencialmente surgir conflitos

de interesses sdo aquelas em que a Plural Markets, uma Pessoa Relevante ou uma Pessoa

Relacionada:

a) Auferir um ganho financeiro ou evitar uma perda financeira em detrimento do Cliente;

b) Tiver uminteresse distinto do interesse do Cliente no resultado de uma atividade ou servigo
prestado ao Cliente ou no resultado de uma operacao realizada por conta do Cliente;

c) Tiver um incentivo financeiro ou de outra natureza para privilegiar os interesses de um
outro Cliente ou grupo de clientes face ao interesse do Cliente;

d) Receber ou vier a receber, de alguém que ndo o Cliente, um beneficio relativo a um servico
a ele prestado, sob forma de dinheiro, bens ou servicos, que ndo a comissdo ou 0s
honorarios normais desse servico.
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No decorrer do negdcio, a Plural Markets pode identificar situacdes diferentes desta lista, que
sejam passiveis de conflito de interesses, as quais serdo analisadas e monitorizadas pelo
Conselho de Administragdo e em conjunto com a area de Compliance, que mantera um registo
de todos os tipos de atividades exercidas pela Plural Markets, ou por outra entidade por sua
conta, que tenham originado, ou que sejam suscetiveis de originar um conflito de interesses
com risco relevante de prejuizo para os interesses dos Clientes.

Caso os mecanismos organizativos ou administrativos adotados pela Plural Markets para a
gestdo de conflitos de interesses ndo forem suficientes para assegurar, com um grau de
confianga razodvel, a prevencao de riscos de prejuizo para os interesses dos Clientes, a Plural
Markets tomara as decisOes necessarias para assegurar que, em qualquer situacdo, age no
exclusivo interesse dos seus Clientes, e comunicard os Clientes antes de a Plural Markets efetuar
qualguer operagdo por sua conta, da natureza genérica ou das fontes desses conflitos de
interesses.

Os membros dos érgdos sociais, os dirigentes e os colaboradores da Plural Markets estdo
obrigados a comunicar a area de Compliance as aquisicOes e aliena¢Oes de unidades de
participacdo, de agGes ou de valores mobilidrios, por si efetuadas, pelos respetivos cénjuges, por
pessoas que com eles se encontrem em relagdo de dependéncia econdmica e por sociedades
por si dominadas, quer as aquisicoes sejam efetuadas em nome préprio, em representacao ou
por conta de terceiros, ou por estes por conta daqueles, em cinco dias Uteis contados da

aquisicdao ou da alienagao.

A informacdo mencionada no ponto anterior deve ser remetida pelo responsavel da area de
Compliance a CMVM, em trés dias Uteis contados da respetiva rececdo.

G. Operagoes Vedadas

A Plural Markets ndo pode realizar por conta dos Clientes quaisquer operagdes suscetiveis de

gerarem conflitos de interesses com as seguintes entidades:

a) A prépria;

b) Asentidades que detenham participa¢Ges superiores a 10% do capital social ou dos direitos
de voto da prépria;

c) Asentidades que se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo;

d) A entidade que se encontre em relagdo de dominio ou de grupo detenha participacdo
superior a 20% do capital social ou dos direitos de voto;

e) O depositario ou qualquer entidade que com este se encontre numa das relagdes referidas
nas alineas b) a d);

f)  Os membros dos drgdos sociais de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;

g) O pessoal e demais colaboradores de qualquer das entidades referidas nas alineas a) a d);

h) Os diferentes organismos de investimento coletivo geridos por entidade que pertence ao
Grupo.

A Plural Markets é vedado:

a) Contrair empréstimos e conceder crédito, incluindo a prestacdo de garantias, por conta
propria;

b) Efetuar, por conta prépria, vendas a descoberto de instrumentos financeiros;

c) Adquirir iméveis além do indispensavel a prossecucdo direta da sua atividade e até a
concorréncia dos seus fundos préprios.
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Medidas de prevengao e gestao de conflitos de interesses

Os principios gerais nos quais assentam as medidas de prevencdo e gestdo de conflitos de
interesses sao os seguintes:

a)

b)

Qualquer negécio relevante entre a Plural Markets ou entidade em relagao de grupo e uma
Parte Relacionada deve ser precedido de (i) comunicagdo prévia ao drgao de fiscalizagdo e
de (ii) parecer prévio do érgao de fiscalizacdo.

Os negdcios relevantes entre a Plural Markets ou entidade em relagdo de grupo e Partes
Relacionadas devem ser realizados em condigdes normais de mercado.

As medidas estabelecidas para evitar e gerir os conflitos de interesses detetados destinam-se a
permitir que, na prestacao de servicos de investimento ou auxiliares, os dirigentes possam atuar
com um nivel adequado de profissionalismo e independéncia. Em concreto, tais medidas
compreendem:

a)

b)

c)

d)

f)

Uma articulagdo independente e autdnoma entre as areas da sua estrutura interna e as
varias entidades do Grupo em que se insere, em especial a criagdo de separagdes
informativas rigidas com a Plural Markets Gestdo de Ativos — Sociedade de Capital de Risco,
S.A. (“SCR”);

A utilizagdo dos procedimentos previstos, para controlar o fluxo de informagao entre partes

relacionadas;

A sujeicdo de Partes Relacionadas a regras de comunicacdo relativas a transagdes que

efetuem sobre aquisicbes/subscricdbes e vendas/resgates envolvendo unidades de

participacdo em OIC geridos pela SCR, a¢Oes e outros valores mobiliarios que confiram o

direito a a¢Oes, quando aplicavel;

A ndo interferéncia das Partes Relacionadas na gestdo e resolugdo das situacGes de conflitos

de interesses, quando aquelas originam tais situagdes;

A existéncia de procedimentos de supervisdo que garantem:

i. A ndorealizacdo de operagGes vedadas a Plural Markets;

ii. O cumprimento dos deveres de informacdo, de avaliagdo, de adequacgdo e de melhor
execucdo, em respeito pelos legitimos interesses dos investidores, no ambito da
prestacdo dos servicos de investimento e auxiliares;

Que toda a informagao relevante seja guardada em conformidade com as normas em vigor,

de forma a permitir identificar e gerir possiveis conflitos de interesses.

Procedimento de Identificacdo, Preven¢ao, Gestao e Resolugao de
Conflitos de Interesses

A Plural Markets adota os seguintes procedimentos destinados a evitar ou reduzir ao minimo o
risco de conflito:

a)

E proibido o envolvimento de colaboradores em decisdes e atividades quando possa haver

interesse préprio ou de pessoa com relagao estreita, por exemplo:

i. em transa¢Ges de qualquer tipo quando coexistam ou concorram interesses préprios
conflituantes ou de alguma pessoa a eles associada;

ii. nos procedimentos de contratacdo de produtos ou servigos quando existir vinculo
econdmico ou familiar com a entidade a contratar;

iii. no estabelecimento de condi¢cGes de trabalho especiais com base em relagGes pessoais
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

k)
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iv. na autorizacdo de operacgdes, fixacdo de condicdes, elaboracdo de propostas,
preparacdo de relatérios, intervencdo ou influéncia de outro modo nos procedimentos
relativos a operagGes nas quais os mesmos figurem como beneficidrios ou garantes.

E proibida a troca de informagdo entre pessoas relevantes envolvidas em atividades com
risco de conflito, devendo a informacao ser segregada em termos tecnoldgicos.
E imposta uma fiscalizagdo distinta das pessoas relevantes envolvidas na realizacdo de
atividades por conta de Clientes, ou a prestacdo de servicos a estes, quando os seus
interesses possam estar em conflito.
No seu planeamento anual e na sua atividade diaria, a area de Compliance dedica uma
maior frequéncia de fiscalizacdo as situacdes de risco de conflito de interesses.
E proibido o envolvimento simultaneo ou sequencial de uma pessoa relevante em
diferentes atividades de intermediagao financeira, capaz de entravar a gestdo adequada
dos conflitos de interesses, v.g. restringir a pessoa relevante a uma sé area de
especializacdo ou setor, ou limitar o acesso a certas informacdes.
E proibido a qualquer membro de érgdo social ou colaborador utilizar ilicitamente ou
divulgar indevidamente informag¢&es confidenciais.
A Plural Markets assegura que os Clienttes sdo informados sobre a origem e a natureza de
qualquer interesse que a Plural Markets ou as pessoas que em nome dele agem tenham,
com base num suporte duradouro ou através de um sitio web, devidamente comunicado
ao investidor que dé o seu consentimento a prestacao das informacgdes por esse meio, e na
medida em que se garanta que as informacles estdo atualizadas e continuamente
acessiveis durante um periodo razoavel.

Para prevenir conflitos de interesses entre a funcao de corretor pela Plural Markets, a SCR,

o OIC por esta gerido, os participantes deste OIC e a funcdo de depositario da SCR pela

Plural Markets, o desempenho das fun¢des de depositario e de corretor pela Plural Markets

é funcional e hierarquicamente separado, sendo que os potenciais conflitos de interesses

sdo devidamente identificados, geridos, acompanhados e divulgados aos participantes do

OlIC.

A area de Compliance adota mecanismos que garantam que, sempre que as medidas

previstas pela Plural Markets sejam insuficientes para assegurar que os riscos de prejuizo

para os seus Clientes sdo evitados, se informa de imediato a administragdo, v.g.

mecanismos de reporte, incluindo forma e prazo.

A area de Compliance adota mecanismos de alerta sempre que os procedimentos descritos

sejam incumpridos ou ndo sejam eficazes para os objetivos subjacentes.

A area de Compliance assegura a organizacdo de acbes de formacdo destinadas aos

colaboradores que Ihes permitam identificar, evitar, prevenir e ultrapassar situagdes de

conflito.

Beneficios llegitimos

A Plural Markets ndo pode, relativamente ao exercicio das suas atividades e servicos de
investimento prestados aos Clientes, entregar ou receber qualquer remuneragdo, comissdo ou
beneficio ndo pecuniario, com excecdo dos seguintes:

a) A existéncia, a natureza e o montante da remuneragdo, comissdo ou beneficio ndo

pecuniario é divulgado aos Clientes de modo completo, verdadeiro e claro antes da
prestacdo do servico relevante;
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b) A remuneragdo, comissdao ou beneficio ndo pecuniario reforca a qualidade da atividade em
causa e ndo impede o cumprimento do dever da Plural Markets de atuar no exclusivo
interesse dos Clientes;

c) RemuneragOes adequadas que possibilitem ou sejam necessdrias para a prestacdo da
atividade em causa, incluindo custos de custddia, comissdes de compensagdo e de cambio,
taxas regulatdrias e outros custos impostos por lei, e que, pela sua natureza, ndo sejam
suscetiveis de conflituar com o dever de a Plural Markets atuar com honestidade, equidade
e profissionalismo e no exclusivo interesse dos Clientes.

A Plural Markets pode, para efeitos da alinea b) supra, divulgar a informagdo sobre
remuneracoes, comissdes ou beneficios ndo pecunidrios em termos resumidos, divulgando, no
entanto, a informacao adicional que for solicitada pelos Clientes.

K. Conflitos de interesses em servigos auxiliares de investimento

O disposto na presente Politica sera também aplicavel caso a Plural Markets proceda a prestacao
de servicos auxiliares de investimento, devendo neste caso haver uma identificacdo concreta
dos riscos associados as atividades desenvolvidas nesse ambito e uma separagdo funcional dos
colaboradores envolvidos na prestacdo de servicos auxiliares de investimento.

L. Confidencialidade da informacgao

A Plural Markets segue o principio da confidencialidade sobre toda a informacdo dos seus
Clientes, utilizando na sua atividade, uma politica restrita de acesso a informag¢ao, em fungao da
necessidade de acesso (“need to know”).

A presente politica de acesso a informacdo cumpre com toda a legislacio em vigor nesta
matéria.

M. Revisao e Divulgacao

Cabera a drea de Compliance verificar o cumprimento das regras estabelecidas neste
documento e informar imediatamente as eventuais falhas ou incumprimentos detetados ao
Conselho de Administracdo, que devera tomar as decisGes necessarias, bem como propor
alteragGes nos procedimentos, para assegurar a prevencao de riscos de prejuizo para os Clientes
da Plural Markets.

A Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses da Plural Markets encontra-se divulgado no seu
sitio da internet.

Marcgo de 2024.
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Controlo de Versoes:

Versdo Data Descri¢ao das alteragGes
1 12/2022 e Vers3o inicial.
e Altera o tipo de documento, de Manual para Politica.
2 03/2024 e Acrescenta disposi¢cdes, considerando a constituicdo da Sociedade de
Capital de Risco.




